
La Ville de CAVAILLON (26 985 habitants) 
Porte du Luberon – Vaucluse  

 
Cavaillon, ville du Luberon, se situe en Provence, à 30 km d'Avignon, 60 km de Marseille, avec une sortie sur 
l'autoroute A7. Idéalement située géographiquement, c’est une ville attractive basée sur un site 
géographique d’exception. 

La collectivité recherche pour son service Propreté urbaine par voie contractuelle un/une : 

Agent de maintenance des regards du réseau pluvial H/F 
Cadre d’emploi d’Adjoint technique territorial, catégorie C, à temps complet 

 à pourvoir au 1er avril 2025 
 

En tant qu’Agent de maintenance des regards du réseau pluvial, vous jouez un rôle clé dans la salubrité et 
l’entretien du domaine public, contribuant ainsi directement à la qualité de vie des habitants et des usagers 
de la commune. 
Sous la hiérarchie du Responsable du service propreté urbaine, vous suivez une tournée prédéfinie au sein 
du centre-ville pour effectuer les missions suivantes : 
 

- Vérification et entretien des ouvrages d’évacuation des eaux pluviales : inspection des regards, 
canalisations, cloches, et clapets 

- Nettoyage à l’aide d’un équipement d’aspiration électrique autonome : entretien des regards 
- Nettoyage et soin du matériel d’aspiration : vidage des déchets collectés et entretien de la filtration 
- Maintenance préventive et curative : remplacement des équipements défectueux en collaboration 

avec le service voirie 
- Suivi et remontée d’information : rapport sur les travaux réalisés et signalement des 

dysfonctionnements. 
 
Vous pouvez être amené.e ponctuellement à réaliser d'autres missions pour garantir la continuité du service 
public de propreté urbaine. 
 
 
Qualités et compétences requises : 

 
- Connaissance des règles d’intervention sur le domaine public (sécurité routière et piétonne, balisage 

de chantiers) 
- Maîtrise technique de l’entretien des équipements (clapets, matériel de nettoyage) 
- Idéalement, bonne connaissance des rues du centre-ville de Cavaillon 
- Respect des règles de sécurité (port des EPI) et sens des responsabilités 

 
Vos qualités : Disponibilité, réactivité, autonomie, prudence et capacité d’adaptation aux contraintes du 
travail en extérieur 

 
 

Conditions d’exercice du poste :  
 
CDD de 6 mois du 1er avril au 30 septembre 2025 
Spécificités : Travail en extérieur avec contraintes physiques (port de charges, position accroupie) et 
exposition aux conditions climatiques. 
Temps complet - 36 heures hebdomadaire du lundi au vendredi de 5h à 12h et de 5 h à 13 h le jeudi  
25 jours de congés annuels + 5 jours de RTT par an 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
Prime de fin d’année estimée à 1098 € brut au prorata de votre présence  
Participation possible de la collectivité à la cotisation mutuelle du foyer et au contrat collectif de 
prévoyance  
Accès au Comité des Œuvres Sociales et au CNAS 
 

Toute personne intéressée devra adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae  
avant le 16 février 2025 

 En ligne : https://villedecavaillon.flatchr.io/ 
 

ou par courrier à Monsieur le Maire – Place Joseph Guis 84300 CAVAILLON 
 

Contacts pour tout renseignement complémentaire 
Sur le poste : Gilles DOMINIQUE au 04.90.78.19.86 
Sur le suivi de votre candidature : Celena ROCCI, Chargée de recrutement au 04.90.71.91.58 


